
Fòmasyon Karyè Teknik ak Fòmasyon Pou Granmoun 
EDIKASYON MENDÈV 

EKSPLIKASYON DWA AK RESPONSABLITÉ POU APRANN 

Se responsablite distri a pou enfòme tout elèv yo ke pafwa akomodasyon ka disponib pou tès konpetans debaz 

yo ansanm ak ansèyman, tankou tan pwolonje oswa tès nan yon chanm apa. Moun ki gen andikap dokimante, 

ki gen ladan men pa sèlman andikap aprantisaj, twoub defisi atansyon, pwoblèm emosyonèl, òtopedik, vizyèl 

oswa oditif, andikap, yo pwoteje pa lalwa ak dwa pou akomodasyon nan ansèyman ak tès yo. 

 

CHAK ELÈV gen dwa: 

• Patisipe nan pwogram edikasyon granmoun, sèvis ak aktivite san diskriminasyon 

• chwazi si ou pa divilge yon andikap 

• benefisye de aranjman rezonab nan klas ak pandan tès yo 

• rankontre ak anplwaye yo pou diskite sou bezwen yo 

 

CHAK ELÈV gen responsablite: 

• pou idantifye tèt yo epi notifye yon pwofesè oswa si yo bezwen oswa mande yon aranjman pou tès 

oswa enstriksyon. 

• bay dokiman ki pwouve andikap yo. Dokimantasyon obligatwa epi yo pral kenbe konfidansyèl. 

 

Akomodasyon posib yo ka gen ladan, men yo pa limite a: 

• tan siplemantè pou tès la 

• Poz souvan 

• espas travay prive 

• Entèprèt lang siy 

• fòma tès altènatif (braile, kasèt odyo, gwo lèt an lèt detache) 

• Aparèy asistans 

 

Mwen konprann eksplikasyon dwa ak responsablite elèv k ap aprann yo 

_____Mwen kalifye pou yon plan 504 epi mwen ta renmen resevwa enfòmasyon pou m deklare 

__________Mwen pa kalifye pou yon plan 504 

 

Non Elèv la Ekri an lèt detache _______________________ ID Elèv la: ___________________ 

siyati elèv la ___________________________________________________________________ 

École: Manatee Technical College     Date: ______________________ 
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